
2015年度吉林大学劳动关系专项研究课题指南

1. “四个全面”战略部局与劳动群众地位研究  
2. 社会主义市场经济条件下国有企业和谐劳动关系构建研究

3. 社会主义市场经济条件下非公有制企业和谐劳动关系构建研究

4. 工会在我国劳动争议处理机制中的作用研究

5. 我国工资合理增长机制及工会作用研究

6. 我国劳动关系协调机制运行的有效性与国际比较研究

7．国际典型国家和地区协调劳动关系经验和启示研究
8. 工会在帮扶体系中的功能和作用研究
9. “互联网+”与新时期工会工作研究
10. 劳动光荣风尚塑造与劳模精神研究

